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Strategicky plan rozvoje 2015-2020

Vychodiska :

- ZS Liberec, Barvii'ska 38/6 byla uvedena do provozu v roce 1959 a ve svém piisobeni
navazovala na mnohaletou tradici vzdélavani v tomto mésté. Sklada se ze tii Casti
(hlavni budova, t€locvi¢na a matei'ska Skola se $kolni jidelnou).

-V roce 1989 byly prevedeny ze ZS U soudu sportovni tfidy zamé&fené na fotbal.

- Ke zméné pravniho postaveni doslo v roce 1997, kdy skola ziskala pravni subjektivitu.

- Sociokulturni troven nékterych rodin v okoli $koly je na spodni hranici priméru
oblasti, coz se projevuje 1 na minimalnim zajmu vefejnosti o chod a préci skoly.

- Dlouhodoby demograficky pokles se zastavil a v sou¢asné dobé mirné stoupa. V okoli
Skoly dochazelo k demolicim staré zastavby, ale nova témér nevznikala.

- Moznosti mésta v oblasti kratkodobych i dlouhodobych investic do oprav a Uprav
Skoly jsou velmi omezeny. Stav n¢kterych ¢asti Skolniho areélu je ve Spatném stavu.

Analyza souc¢asného stavu (detaily SWOT analyzy $koly) :

a) silné stranky - mohou mit Sanci eliminovat hrozby a vyvazovat slabé stranky skoly
e kvalita vychovné vzdélavaci prace,

zvySujici se troven kvality managementu skoly,

stabilizace pedagogického sboru skoly,

postupné zkvalitiovani pracovniho prostiedi,

operativnost pedagogického sboru,

existence sportovnich skupin a skupin se zamétenim na anglicky jazyk,

rozmanita nabidka z4jmovych utvard,

dobra dostupnost skoly,

b) slabé stranky - mohou vyrazné komplikovat realizaci kratkodobych i dlouhodobych
zameéru skoly
e uroven aprobovanosti nékterych predmétt (Ov, Vv)
e nedostatecné vybaveni Skoly pomtickami,
e nedostatek financi (v oblasti mezd i provozu),

C) prilezitosti - mély by posilit silné stranky Skoly a vést k situaci pozitivniho image Skoly
e profilace Skoly — zaméfeni tfid (skupin) na anglicky jazyk a fotbal,

rozsifeni nabidky mimoskolni ¢innosti,

spoluprace ZS a MS,

vlastni dopravni hfisté,

dlouhodobé¢ investice do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

grantova politika statu a regionu,

vybaveni informacni technologii,

nabidka pro komunitu,

d) hrozby - mohou zcela (popft. ¢astecné) eliminovat prilezitosti a oslabit silné stranky $koly
e nezdjem a nepodpora nékterych rodici,
e socialni rozdily mezi Zaky,
e mira podpory ze strany zfizovatele,
e konkurence okolnich skol.
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Zakladni vize Skoly:

Umoznit zakim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni, podnécovat
zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému, vést zaky k vSestranné,
ucinné a oteviené¢ komunikaci, rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci
a uspéchy vlastni i druhych, pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti, vytvaret
u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovéni, jednani a v prozivani zivotnich situaci;
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i1 k ptirod¢€, ucit zaky aktivné rozvijet
a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né odpovédny, vést zaky k toleranci
a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotdm, ucit je zit spolecn¢
s ostatnimi lidmi a pomdhat zakim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
s redlnymi moZnosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi
pti rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

Systém postupnych krokii:

Je nezbytné navysit pocet zakt, aby nedoslo k ohrozeni rozpocétové stability skoly ve vSech
oblastech. Musi byt realizovana takova nabidka aktivit $koly, aby nedochazelo k odchodu
zaki ze skoly a byl zachovan dostate¢ny pocet zakl do 1. ro¢niku.

Rozhodujici bude profilace skoly — podpora tfidam (skupinam) se zaméfenim na anglicky
jazyk a s rozsitenou vyukou télesné vychovy a vytvoieni piatelské a bezpené atmosféry ve
Skole.

1. ZvySovani Grovné jazykové gramotnosti Zakia

a) Organizace vyuky

Od skolniho roku 2008-2009 se Skola zaméfila na vzdélavani cizich jazykl, predevsim jazyka
anglického. Tento program je dilezité nadale podporovat a rozvijet. Zaci se podle $kolniho
vzdélavaciho programu uci anglicky jazyk jiZ od prvniho ro¢niku (tfidy S Aj maji
dvouhodinovou tydenni dotaci). Od 4. do 9. ro¢niku je ¢asova dotace 4 hodiny tydné. V 7.
popt. 6. ro¢niku si Zaci mohou zvolit dalsi cizi jazyk (némecky) s €asovou dotaci 2 hodiny
tydné.

b) Personalni zajisténi

V soucasné dobé je vyuka anglického jazyka zajiSt'ovana piiblizné z 90% kvalifikovanymi
uciteli. Tim se vyrazné zvysila kvalita vyuky.

Umoznit dal§im pedagogiim studium anglického jazyka a zavedeni metody CLIL.
Pokracovat ve vyuce za ptitomnosti rodilého mluvc¢iho ve vSech tfidach, ve kterych probiha
vyuka se zaméfenim na anglicky jazyk.

¢) Zapojeni do grantii a mezinarodnich projekti

Po vstupu naSi republiky do EU je mozné vyuziti vzdjemné spoluprace jednotlivych
evropskych skol.

V soucasné dob¢ pokracuje spoluprace s partnerskou skolou v Augsburgu. V ramci programu
Erasmus+ vyuzit grant, ktery podporuje spolupraci nékolika evropskych Skol na urcitém
projektu. Pokracovat v projektu eTwinnig, kde bychom chtéli spolupracovat na daném tématu
formou elektronické komunikace. VyuZivat grantovych vyzev k obohaceni vyuky ciziho
jazyka.

Realizace: prubézné

Odpovida: feditel, ucitelé cizich jazyki
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2. Zkvalitiiovani pocitacové gramotnosti Zaki a uciteli

a) Vyuka a pouzivani vypocetni a prezentacni techniky

Soucasny moderni trend zahrnuje pouzivani moderni informacni technologie a vyukovych
programi v jednotlivych pifedmétech od nejnizsich roc¢nikti dle vyspélosti zaka. Nutnost
ziskat finan¢ni prostfedky na modernizaci této oblasti.

Priabézn¢ ménit star§i technologii v pocitatové ucebné, piiméfené Vyuzivat interaktivni
tabule, dataprojektory a notebooky ve ttidach. Pokracovat ve vyuzivani internetu, vyhledavani
informaci a zprav, vylepsit Wi-fi prostiedi.

Realizace: prubézné
Odpovida: teditel, koordinator ICT

b) Vzdélavani uéiteli v oblasti informaéni technologie

Vzhledem k obrovskym moznostem, které se oteviraji v oblasti vyuzivani modernich
informac¢nich technologii, je nutné klast diiraz na vzdélavani uciteld v této oblasti. K dalsimu
vzdélavani vyuzijeme kurzy, které nabizeji vzdé€lavaci instituce. Zaméefime se na rozsifeni
dovednosti pfi praci na pocitaci a na seminafe zabyvajici se otazkou vyuziti interaktivnich
tabuli a dalSich dotekovych technologii. Dllezité bude postupné vyuzivani nabytych znalosti
a schopnosti ve vyu¢ovacim procesu.

Realizace : priubézné

Odpovida : feditel skoly, ICT koordinator

3. Spoluprace s FC Slovan Liberec

Pokracovat a rozvijet spolupraci s FC Slovan Liberec. Hraci zakovskych druzstev navstévuji
sportovni tfidy, pro které je vytvatren sportovni program. FC Slovan se podili na zajiStovani
tohoto programu a na finan¢ni podpofe nékterych akci. Dle moZnosti zapojit trenéry do
¢innosti Skoly.

Termin : prabézné

Odpovida : feditel Skoly

4. Bohata nabidka zajmovych utvari

Ve své mimoskolni ¢innosti chceme udrzet pestrost krouzkl pro Zaky a dosahnout zvySeni
poctu déti, které se této Cinnosti zUcCastni. Zapojit externi lektory do této Cinnosti. Dale
rozvijet pestry program $kolni druziny.

Termin : pribézné

Odpovida : feditel, zastupce
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5. Spoluprace s materskymi Skolami

Pokracovat ve spoluprdci s mateiskymi Skolami v nejbliz§im okoli. Nabidka vychovné
vzdélavacich akci (Sportovni den, Den déti, Den ve $kole, vyuziti t&locvicny). Uzka
spoluprace s vlastni matetskou Skolou — vyuzivani prostor skoly, dopravni htisté a sportovni
zazemi. Vzajemné predavani zkusenosti pedagog.

Termin: pribézné

Odpovida: feditel, vedouci ucitelka

6. Skolni poradenské pracovité

Na zékladé novely zakona &. 561/20054 Skolsky zakon (zména paragrafu 16) vybudovat
Skolni poradenské pracovisté. Soucasti bude vychovny poradce, specialni pedagog a metodik
prevence. Vytvorit servis pro rodi¢e ve vychovnych otazkach, pecovat o zaky s potfebou
podpurnych opatieni.

Termin: 2. pol. 2016

Odpovida: teditel

7. Pratelska atmosféra, spoluprace s rodici

Zaméfit se na vytvoreni diveéry mezi zak — ucitel a rodi¢ — ucitel. Zajistit zakiim bezpecné a
ptatelské prostiedi s dirazem na uplatiiovani svych prav, ale také na plnéni svych povinnosti.
Rozsitovat moznosti spoluprace se stavajicim Sdruzenim rodicu, déti a pratel Skoly — ¢innost
tohoto sdruzeni ma dlouholetou tradici a mize byt dilezitym spojovacim mezi¢lankem mezi
vedenim $koly, Skolskou radou a zfizovatelem.

Termin: prib&zné

Odpovida: vSichni zaméstnanci

Moznosti nadstandardnich aktivit v ramci vydanych zivnostenskych lista

Skola ziskala néktera Zivnostenska opravnéni a v souladu s nimi miize nabidnout jak zakim,
tak Siroké vefejnosti nékteré nadstandardni aktivity. Provozovani téchto Cinnosti je vSak
vazano na vytvoreni materialné technickych podminek.

moznosti vyuZiti:
e prondjem sportovniho zafizeni
e prondjem nebytovych prostor (ucebna, jidelna) v odpolednich hodinach
e zapujceni sportovniho materialu

nutné zmény:
e dokonceni vymény oken hlavni budovy
zatepleni budovy
vymeéna umeélého povrchu na venkovnich htistich
vybudovani dalSich hernich prvka v zahradé pro Skolni druzinu
prubé&zna oprava a vyména nabytku ve tiidach a kabinetech
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Koncepce je otevieny dokument, ktery bude pribézné upravovan a dopliiovan na zaklade
konsensu vSech organi samospravy a vedeni Skoly.

V Liberci dne 01. 09. 2016

Mgr. Miloslav Kuzelka
reditel skoly



